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Leipzig – eine Stadt wächst nachhaltig.

Die Branddirektion Leipzig ist nach dem Sächsischen Gesetz über den Brandschutz,  
Rettungsdienst und Katastrophenschutz Auftraggeber für den örtlichen und überörtlichen 
Brandschutz, den bodengebundenen öffentlich-rechtlichen Rettungsdienst, den Katastro-
phenschutz und für die Integrierte Regionalleitstelle für die Stadt Leipzig sowie für die Land-
kreise Nordsachsen und Leipzig zuständig. Neben einer hoch qualifizierten Berufsfeuerwehr verfügt die Stadt Leipzig über 22 Freiwillige Feuerwehren 
mit 670 Feuerwehrkameradinnen und -kameraden sowie 21 Jugendfeuerwehren mit 280 Mitgliedern.

Zur Fortschreibung der erfolgreichen Arbeit sowie zur vorausschauenden Weiterentwicklung der Branddirektion sucht die Stadt Leipzig zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine erfahrene Führungspersönlichkeit als 

 Leiter/-in der Branddirektion
Die Stelle ist nach B 2 SächsBesG bewertet. Bei Beschäftigung im Arbeitsverhältnis wird das Entgelt einzelvertraglich geregelt.

Details zu dieser Position finden Sie auf www.zfm-bonn.de, der Website der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm.

Sie sind eine erfahrene und umsetzungsstarke Führungspersönlichkeit sowohl mit sozialer Kompetenz als auch mit dem Gestaltungswillen, Ideen und 
Vorstellungen konsequent umzusetzen. Bei größeren Einsätzen übernehmen Sie als Leiter/-in des Stabes der Feuerwehreinsatzleitung oder im Katas-
trophenschutzstab Einsatzführungsaufgaben und fallen hierbei durch Ihre ausgeprägten Steuerungskompetenzen, Ihre Konflikt- und Krisenfestigkeit 
sowie Ihre Umsicht auf.

In dieser verantwortungsvollen Funktion erwarten wir viel von Ihnen. Über die attraktive Vergütung hinaus bieten wir Ihnen daher vielfältige Fortbil-
dungsmöglichkeiten sowie ein ermäßigtes Ticket für den Personennahverkehr.

Die Stadt Leipzig engagiert sich für Chancengleichheit.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Für einen ersten vertraulichen  
Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer 0228/265004 Roland Matuszewski, Nadine Allard oder Sarah Jankowski gerne zur  
Verfügung. Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen lassen Sie uns bitte bis zum 27.01.2019 über das zfm-Karriereportal unter  
www.zfm-bonn.de zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.zfm-bonn.de
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Feuerwehrmann hat 2 FeWo,  
2 u. 4 Pers., € 30 / 35 – 45 pro Tag.  
J. Schoon, Hauptwieke II 52a, 
26639 Wiesmoor, Tel. 0 49 44 / 17 
45, E-Mail: Ferienhaus.Schoon@ 
gmx.de, www.Ferienhaus-Schoon- 
Wiesmoor.de, WLAN-Anschluss.

Feuerwehrmann hat Ferienwoh-
nung frei, 2 – 4 Pers., € 35 – 45 /  
Tag, Hausprospekt anfordern, Jo-
hann Behrends, Pollerstr. 53, 26639 
Wiesmoor, Tel. 0 49 44 / 13 77. 

Fahrzeuge

Ferienwohnungen



Anzeigenberatung
E Telefon  
 04 21/46 88 612,  
 Angela Widder 
 (Montag bis Freitag 8 bis 16 Uhr)

Ausrüstung

Verschiedenes

Bekleidung

Anzeigenannahme 
E per Post: Feuerwehr-Magazin,  
 Hinter der Mauer 9, 28195 Bremen
E per Fax 04 21/46 88 630
E per eMail markt@feuerwehrmagazin.de

Anzeigenberatung
E Telefon 04 21/46 88 60,  
	 Angela Widder //   
 Anke Tieste 
  (Mo. bis Fr. 8 bis 16 Uhr)

ACHTUNG NEUER
KONTAKT !

Lorem Ipsum

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Konertz  unter der 
Tel.-Nr. 0421/3030-11867 
zur Verfügung. 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
bis spätestens 28.02.2019 an die 

Bei der FEUERWEHR BREMEN sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere Stellen als Notfallsanitäter (m/w/d), 
Entgeltgruppe 8 TV-L, für die Tätigkeit im Rettungsdienst der FEUERWEHR BREMEN zu besetzen.
Die Beschäftigung erfolgt in Vollzeit im Rahmen einer 39,12 Stunden Woche gem. TV-L. Die Stellen sind nicht teilzeitgeeignet.

Was bieten wir Ihnen?
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst
• Eine echte 39,12 Stunden Woche ohne zusätzliche Bereitschaftszeiten
•• Die im öffentlichen Dienst gem. TV-L üblichen Schicht- und Wechseldienstzulagen
• 12 Stunden-Schichtdienst in einem flexiblen Schichtmodell
• Die Möglichkeit bei entsprechender persönlicher Eignung – durch ein internes einjähriges Weiterbildungsprogramm im Beamtenverhältnis auf 
 Widerruf – innerhalb der nächsten fünf Jahre in den feuerwehrtechnischen Dienst übernommen zu werden
• Einsatz ausschließlich in der Notfallrettung und im Intensivtransport
• Gestaltungsmöglichkeiten durch die Mitwirkung in der Aus- und Weiterbildung sowie in verschiedenen Projekten

Was sind Ihre Aufgaben? 
•• Verantwortliche Durchführung von Einsätzen der Notfallrettung als Transportführer auf einem Rettungswagen oder als Teammitglied auf dem 
 Intensivtransportwagen inkl. Dokumentation und Verwaltung der Einsatzdaten
• Materialpflege und -erhaltung im Rahmen der normalen Diensttätigkeit
• Praxisausbildung von Notfallsanitäter-Schülern auf Rettungswagen und Intensivtransportwagen sowie im Wachunterricht
• Mitarbeit in Projektgruppen
• Verwaltungstätigkeiten im Zusammenhang mit der Ausbildung von Notfallsanitätern wie Erstellung von Ausbildungsplänen und -unterlagen, 
 Ausbildungsdokumentation, Datenpflege

WWas sind Ihre zwingenden Voraussetzungen?
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur Notfallsanitäterin/zum Notfallsanitäter 
• Körperliche, geistige und gesundheitliche Eignung für die Ausübung von Tätigkeiten in o.g. Aufgabenbereichen
• Bereitschaft zum Schichtdienst
• Fahrerlaubnis der Klasse C1 oder C bzw. der Klasse B und Bereitschaft zum Erwerb der Klasse C in unserer Behördenfahrschule
• Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Darüber hinaus wäre es wünschenswert, wenn Sie ein hohes Maß an Engagement, Empathie, Innovationsfreude und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft 
zur zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung mitbringen würden.

Die FEUERWEHR BREMEN ist eine moderne und innovative Fachbehörde im Geschäftsbereich des Senators für Inneres und zuständig für die 
nichtpolizeiliche Gefahrenabwehr in der Stadtgemeinde Bremen. 
Sie hat insgesamt 610 Mitarbeiter/-innen und 620 Angehörige in 19 Freiwilligen Feuerwehren. Durch die Berufsfeuerwehr werden derzeit sechs 
Feuer- und Rettungswachen sowie sechs Notarztstandorte betrieben. Neben dem operativen Dienst mit Notarzteinsatzfahrzeugen (NEF), 
Rettungswagen (RTW) und einem Intensivtransportwagen (ITW) werden diverse Dienstleistungen für den stadtbremischen Rettungsdienst erbracht. 
Im Im Aufgabenbereich der FEUERWEHR BREMEN liegen das zentrale Beschaffungsmanagement sowie das Fortbildungsinstitut für den stadtbremischen 
Rettungsdienst. Ferner ist die Feuerwehr- und Rettungsleitstelle als integrierte Leistelle für Brandschutz, Technische Hilfeleistung, 
Rettungsdienst und Katastrophenschutz bei der FEUERWEHR BREMEN angegliedert.  

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Bewerber vorrangig zu 
berücberücksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben.
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.

 

Auf Wunsch schicken wir Ihnen die Bewerbungsunterlagen 
zurück. Bitte senden Sie hierfür einen ausreichend frankierten 
Freiumschlag mit. Andernfalls werden die Unterlagen bei 
erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens datenschutzgerecht vernichtet. Bitte verwenden Sie 
kkeine Schnellhefter, Bewerbungsmappen und Klarsichtfolien.FEUERWEHR BREMEN

Abteilung 1
Kennzeichen: Notfallsanitäter
Am Wandrahm 24
28195 Bremen
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Für Rückfragen steht Ihnen Herr Konertz  unter der 
Tel.-Nr. 0421/3030-11867 
zur Verfügung. 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
bis spätestens 28.02.2019 an die 

Bei der FEUERWEHR BREMEN sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere Stellen als Notfallsanitäter (m/w/d), 
Entgeltgruppe 8 TV-L, für die Tätigkeit im Rettungsdienst der FEUERWEHR BREMEN zu besetzen.
Die Beschäftigung erfolgt in Vollzeit im Rahmen einer 39,12 Stunden Woche gem. TV-L. Die Stellen sind nicht teilzeitgeeignet.

Was bieten wir Ihnen?
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst
• Eine echte 39,12 Stunden Woche ohne zusätzliche Bereitschaftszeiten
•• Die im öffentlichen Dienst gem. TV-L üblichen Schicht- und Wechseldienstzulagen
• 12 Stunden-Schichtdienst in einem flexiblen Schichtmodell
• Die Möglichkeit bei entsprechender persönlicher Eignung – durch ein internes einjähriges Weiterbildungsprogramm im Beamtenverhältnis auf 
 Widerruf – innerhalb der nächsten fünf Jahre in den feuerwehrtechnischen Dienst übernommen zu werden
• Einsatz ausschließlich in der Notfallrettung und im Intensivtransport
• Gestaltungsmöglichkeiten durch die Mitwirkung in der Aus- und Weiterbildung sowie in verschiedenen Projekten

Was sind Ihre Aufgaben? 
•• Verantwortliche Durchführung von Einsätzen der Notfallrettung als Transportführer auf einem Rettungswagen oder als Teammitglied auf dem 
 Intensivtransportwagen inkl. Dokumentation und Verwaltung der Einsatzdaten
• Materialpflege und -erhaltung im Rahmen der normalen Diensttätigkeit
• Praxisausbildung von Notfallsanitäter-Schülern auf Rettungswagen und Intensivtransportwagen sowie im Wachunterricht
• Mitarbeit in Projektgruppen
• Verwaltungstätigkeiten im Zusammenhang mit der Ausbildung von Notfallsanitätern wie Erstellung von Ausbildungsplänen und -unterlagen, 
 Ausbildungsdokumentation, Datenpflege

WWas sind Ihre zwingenden Voraussetzungen?
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur Notfallsanitäterin/zum Notfallsanitäter 
• Körperliche, geistige und gesundheitliche Eignung für die Ausübung von Tätigkeiten in o.g. Aufgabenbereichen
• Bereitschaft zum Schichtdienst
• Fahrerlaubnis der Klasse C1 oder C bzw. der Klasse B und Bereitschaft zum Erwerb der Klasse C in unserer Behördenfahrschule
• Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Darüber hinaus wäre es wünschenswert, wenn Sie ein hohes Maß an Engagement, Empathie, Innovationsfreude und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft 
zur zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung mitbringen würden.

Die FEUERWEHR BREMEN ist eine moderne und innovative Fachbehörde im Geschäftsbereich des Senators für Inneres und zuständig für die 
nichtpolizeiliche Gefahrenabwehr in der Stadtgemeinde Bremen. 
Sie hat insgesamt 610 Mitarbeiter/-innen und 620 Angehörige in 19 Freiwilligen Feuerwehren. Durch die Berufsfeuerwehr werden derzeit sechs 
Feuer- und Rettungswachen sowie sechs Notarztstandorte betrieben. Neben dem operativen Dienst mit Notarzteinsatzfahrzeugen (NEF), 
Rettungswagen (RTW) und einem Intensivtransportwagen (ITW) werden diverse Dienstleistungen für den stadtbremischen Rettungsdienst erbracht. 
Im Im Aufgabenbereich der FEUERWEHR BREMEN liegen das zentrale Beschaffungsmanagement sowie das Fortbildungsinstitut für den stadtbremischen 
Rettungsdienst. Ferner ist die Feuerwehr- und Rettungsleitstelle als integrierte Leistelle für Brandschutz, Technische Hilfeleistung, 
Rettungsdienst und Katastrophenschutz bei der FEUERWEHR BREMEN angegliedert.  

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Bewerber vorrangig zu 
berücberücksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben.
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.

 

Auf Wunsch schicken wir Ihnen die Bewerbungsunterlagen 
zurück. Bitte senden Sie hierfür einen ausreichend frankierten 
Freiumschlag mit. Andernfalls werden die Unterlagen bei 
erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens datenschutzgerecht vernichtet. Bitte verwenden Sie 
kkeine Schnellhefter, Bewerbungsmappen und Klarsichtfolien.FEUERWEHR BREMEN
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Bei der FEUERWEHR BREMEN sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere Stellen als Notfallsanitäter (m/w/d), 
Entgeltgruppe 8 TV-L, für die Tätigkeit im Rettungsdienst der FEUERWEHR BREMEN zu besetzen.
Die Beschäftigung erfolgt in Vollzeit im Rahmen einer 39,12 Stunden Woche gem. TV-L. Die Stellen sind nicht teilzeitgeeignet.
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zur zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung mitbringen würden.

Die FEUERWEHR BREMEN ist eine moderne und innovative Fachbehörde im Geschäftsbereich des Senators für Inneres und zuständig für die 
nichtpolizeiliche Gefahrenabwehr in der Stadtgemeinde Bremen. 
Sie hat insgesamt 610 Mitarbeiter/-innen und 620 Angehörige in 19 Freiwilligen Feuerwehren. Durch die Berufsfeuerwehr werden derzeit sechs 
Feuer- und Rettungswachen sowie sechs Notarztstandorte betrieben. Neben dem operativen Dienst mit Notarzteinsatzfahrzeugen (NEF), 
Rettungswagen (RTW) und einem Intensivtransportwagen (ITW) werden diverse Dienstleistungen für den stadtbremischen Rettungsdienst erbracht. 
Im Im Aufgabenbereich der FEUERWEHR BREMEN liegen das zentrale Beschaffungsmanagement sowie das Fortbildungsinstitut für den stadtbremischen 
Rettungsdienst. Ferner ist die Feuerwehr- und Rettungsleitstelle als integrierte Leistelle für Brandschutz, Technische Hilfeleistung, 
Rettungsdienst und Katastrophenschutz bei der FEUERWEHR BREMEN angegliedert.  

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Bewerber vorrangig zu 
berücberücksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben.
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.

 

Auf Wunsch schicken wir Ihnen die Bewerbungsunterlagen 
zurück. Bitte senden Sie hierfür einen ausreichend frankierten 
Freiumschlag mit. Andernfalls werden die Unterlagen bei 
erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens datenschutzgerecht vernichtet. Bitte verwenden Sie 
kkeine Schnellhefter, Bewerbungsmappen und Klarsichtfolien.FEUERWEHR BREMEN
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Tel.-Nr. 0421/3030-11867 
zur Verfügung. 
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zur zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung mitbringen würden.
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• Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Darüber hinaus wäre es wünschenswert, wenn Sie ein hohes Maß an Engagement, Empathie, Innovationsfreude und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft 
zur zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung mitbringen würden.

Die FEUERWEHR BREMEN ist eine moderne und innovative Fachbehörde im Geschäftsbereich des Senators für Inneres und zuständig für die 
nichtpolizeiliche Gefahrenabwehr in der Stadtgemeinde Bremen. 
Sie hat insgesamt 610 Mitarbeiter/-innen und 620 Angehörige in 19 Freiwilligen Feuerwehren. Durch die Berufsfeuerwehr werden derzeit sechs 
Feuer- und Rettungswachen sowie sechs Notarztstandorte betrieben. Neben dem operativen Dienst mit Notarzteinsatzfahrzeugen (NEF), 
Rettungswagen (RTW) und einem Intensivtransportwagen (ITW) werden diverse Dienstleistungen für den stadtbremischen Rettungsdienst erbracht. 
Im Im Aufgabenbereich der FEUERWEHR BREMEN liegen das zentrale Beschaffungsmanagement sowie das Fortbildungsinstitut für den stadtbremischen 
Rettungsdienst. Ferner ist die Feuerwehr- und Rettungsleitstelle als integrierte Leistelle für Brandschutz, Technische Hilfeleistung, 
Rettungsdienst und Katastrophenschutz bei der FEUERWEHR BREMEN angegliedert.  

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Bewerber vorrangig zu 
berücberücksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben.
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.

 

Auf Wunsch schicken wir Ihnen die Bewerbungsunterlagen 
zurück. Bitte senden Sie hierfür einen ausreichend frankierten 
Freiumschlag mit. Andernfalls werden die Unterlagen bei 
erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens datenschutzgerecht vernichtet. Bitte verwenden Sie 
kkeine Schnellhefter, Bewerbungsmappen und Klarsichtfolien.FEUERWEHR BREMEN
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Tel.-Nr. 0421/3030-11867 
zur Verfügung. 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
bis spätestens 28.02.2019 an die 
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Die Beschäftigung erfolgt in Vollzeit im Rahmen einer 39,12 Stunden Woche gem. TV-L. Die Stellen sind nicht teilzeitgeeignet.
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 Widerruf – innerhalb der nächsten fünf Jahre in den feuerwehrtechnischen Dienst übernommen zu werden
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• Praxisausbildung von Notfallsanitäter-Schülern auf Rettungswagen und Intensivtransportwagen sowie im Wachunterricht
• Mitarbeit in Projektgruppen
• Verwaltungstätigkeiten im Zusammenhang mit der Ausbildung von Notfallsanitätern wie Erstellung von Ausbildungsplänen und -unterlagen, 
 Ausbildungsdokumentation, Datenpflege
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• Körperliche, geistige und gesundheitliche Eignung für die Ausübung von Tätigkeiten in o.g. Aufgabenbereichen
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• Fahrerlaubnis der Klasse C1 oder C bzw. der Klasse B und Bereitschaft zum Erwerb der Klasse C in unserer Behördenfahrschule
• Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Darüber hinaus wäre es wünschenswert, wenn Sie ein hohes Maß an Engagement, Empathie, Innovationsfreude und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft 
zur zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung mitbringen würden.

Die FEUERWEHR BREMEN ist eine moderne und innovative Fachbehörde im Geschäftsbereich des Senators für Inneres und zuständig für die 
nichtpolizeiliche Gefahrenabwehr in der Stadtgemeinde Bremen. 
Sie hat insgesamt 610 Mitarbeiter/-innen und 620 Angehörige in 19 Freiwilligen Feuerwehren. Durch die Berufsfeuerwehr werden derzeit sechs 
Feuer- und Rettungswachen sowie sechs Notarztstandorte betrieben. Neben dem operativen Dienst mit Notarzteinsatzfahrzeugen (NEF), 
Rettungswagen (RTW) und einem Intensivtransportwagen (ITW) werden diverse Dienstleistungen für den stadtbremischen Rettungsdienst erbracht. 
Im Im Aufgabenbereich der FEUERWEHR BREMEN liegen das zentrale Beschaffungsmanagement sowie das Fortbildungsinstitut für den stadtbremischen 
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Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Bewerber vorrangig zu 
berücberücksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, 
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• Die Möglichkeit bei entsprechender persönlicher Eignung – durch ein internes einjähriges Weiterbildungsprogramm im Beamtenverhältnis auf 
 Widerruf – innerhalb der nächsten fünf Jahre in den feuerwehrtechnischen Dienst übernommen zu werden
• Einsatz ausschließlich in der Notfallrettung und im Intensivtransport
• Gestaltungsmöglichkeiten durch die Mitwirkung in der Aus- und Weiterbildung sowie in verschiedenen Projekten

Was sind Ihre Aufgaben? 
•• Verantwortliche Durchführung von Einsätzen der Notfallrettung als Transportführer auf einem Rettungswagen oder als Teammitglied auf dem 
 Intensivtransportwagen inkl. Dokumentation und Verwaltung der Einsatzdaten
• Materialpflege und -erhaltung im Rahmen der normalen Diensttätigkeit
• Praxisausbildung von Notfallsanitäter-Schülern auf Rettungswagen und Intensivtransportwagen sowie im Wachunterricht
• Mitarbeit in Projektgruppen
• Verwaltungstätigkeiten im Zusammenhang mit der Ausbildung von Notfallsanitätern wie Erstellung von Ausbildungsplänen und -unterlagen, 
 Ausbildungsdokumentation, Datenpflege

WWas sind Ihre zwingenden Voraussetzungen?
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur Notfallsanitäterin/zum Notfallsanitäter 
• Körperliche, geistige und gesundheitliche Eignung für die Ausübung von Tätigkeiten in o.g. Aufgabenbereichen
• Bereitschaft zum Schichtdienst
• Fahrerlaubnis der Klasse C1 oder C bzw. der Klasse B und Bereitschaft zum Erwerb der Klasse C in unserer Behördenfahrschule
• Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Darüber hinaus wäre es wünschenswert, wenn Sie ein hohes Maß an Engagement, Empathie, Innovationsfreude und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft 
zur zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung mitbringen würden.

Die FEUERWEHR BREMEN ist eine moderne und innovative Fachbehörde im Geschäftsbereich des Senators für Inneres und zuständig für die 
nichtpolizeiliche Gefahrenabwehr in der Stadtgemeinde Bremen. 
Sie hat insgesamt 610 Mitarbeiter/-innen und 620 Angehörige in 19 Freiwilligen Feuerwehren. Durch die Berufsfeuerwehr werden derzeit sechs 
Feuer- und Rettungswachen sowie sechs Notarztstandorte betrieben. Neben dem operativen Dienst mit Notarzteinsatzfahrzeugen (NEF), 
Rettungswagen (RTW) und einem Intensivtransportwagen (ITW) werden diverse Dienstleistungen für den stadtbremischen Rettungsdienst erbracht. 
Im Im Aufgabenbereich der FEUERWEHR BREMEN liegen das zentrale Beschaffungsmanagement sowie das Fortbildungsinstitut für den stadtbremischen 
Rettungsdienst. Ferner ist die Feuerwehr- und Rettungsleitstelle als integrierte Leistelle für Brandschutz, Technische Hilfeleistung, 
Rettungsdienst und Katastrophenschutz bei der FEUERWEHR BREMEN angegliedert.  

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Bewerber vorrangig zu 
berücberücksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben.
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.

 

Auf Wunsch schicken wir Ihnen die Bewerbungsunterlagen 
zurück. Bitte senden Sie hierfür einen ausreichend frankierten 
Freiumschlag mit. Andernfalls werden die Unterlagen bei 
erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens datenschutzgerecht vernichtet. Bitte verwenden Sie 
kkeine Schnellhefter, Bewerbungsmappen und Klarsichtfolien.FEUERWEHR BREMEN
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Kennzeichen: Notfallsanitäter
Am Wandrahm 24
28195 Bremen
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• Eine echte 39,12 Stunden Woche ohne zusätzliche Bereitschaftszeiten
•• Die im öffentlichen Dienst gem. TV-L üblichen Schicht- und Wechseldienstzulagen
• 12 Stunden-Schichtdienst in einem flexiblen Schichtmodell
• Die Möglichkeit bei entsprechender persönlicher Eignung – durch ein internes einjähriges Weiterbildungsprogramm im Beamtenverhältnis auf 
 Widerruf – innerhalb der nächsten fünf Jahre in den feuerwehrtechnischen Dienst übernommen zu werden
• Einsatz ausschließlich in der Notfallrettung und im Intensivtransport
• Gestaltungsmöglichkeiten durch die Mitwirkung in der Aus- und Weiterbildung sowie in verschiedenen Projekten

Was sind Ihre Aufgaben? 
•• Verantwortliche Durchführung von Einsätzen der Notfallrettung als Transportführer auf einem Rettungswagen oder als Teammitglied auf dem 
 Intensivtransportwagen inkl. Dokumentation und Verwaltung der Einsatzdaten
• Materialpflege und -erhaltung im Rahmen der normalen Diensttätigkeit
• Praxisausbildung von Notfallsanitäter-Schülern auf Rettungswagen und Intensivtransportwagen sowie im Wachunterricht
• Mitarbeit in Projektgruppen
• Verwaltungstätigkeiten im Zusammenhang mit der Ausbildung von Notfallsanitätern wie Erstellung von Ausbildungsplänen und -unterlagen, 
 Ausbildungsdokumentation, Datenpflege

WWas sind Ihre zwingenden Voraussetzungen?
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur Notfallsanitäterin/zum Notfallsanitäter 
• Körperliche, geistige und gesundheitliche Eignung für die Ausübung von Tätigkeiten in o.g. Aufgabenbereichen
• Bereitschaft zum Schichtdienst
• Fahrerlaubnis der Klasse C1 oder C bzw. der Klasse B und Bereitschaft zum Erwerb der Klasse C in unserer Behördenfahrschule
• Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Darüber hinaus wäre es wünschenswert, wenn Sie ein hohes Maß an Engagement, Empathie, Innovationsfreude und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft 
zur zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung mitbringen würden.

Die FEUERWEHR BREMEN ist eine moderne und innovative Fachbehörde im Geschäftsbereich des Senators für Inneres und zuständig für die 
nichtpolizeiliche Gefahrenabwehr in der Stadtgemeinde Bremen. 
Sie hat insgesamt 610 Mitarbeiter/-innen und 620 Angehörige in 19 Freiwilligen Feuerwehren. Durch die Berufsfeuerwehr werden derzeit sechs 
Feuer- und Rettungswachen sowie sechs Notarztstandorte betrieben. Neben dem operativen Dienst mit Notarzteinsatzfahrzeugen (NEF), 
Rettungswagen (RTW) und einem Intensivtransportwagen (ITW) werden diverse Dienstleistungen für den stadtbremischen Rettungsdienst erbracht. 
Im Im Aufgabenbereich der FEUERWEHR BREMEN liegen das zentrale Beschaffungsmanagement sowie das Fortbildungsinstitut für den stadtbremischen 
Rettungsdienst. Ferner ist die Feuerwehr- und Rettungsleitstelle als integrierte Leistelle für Brandschutz, Technische Hilfeleistung, 
Rettungsdienst und Katastrophenschutz bei der FEUERWEHR BREMEN angegliedert.  

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Bewerber vorrangig zu 
berücberücksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben.
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.

 

Auf Wunsch schicken wir Ihnen die Bewerbungsunterlagen 
zurück. Bitte senden Sie hierfür einen ausreichend frankierten 
Freiumschlag mit. Andernfalls werden die Unterlagen bei 
erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens datenschutzgerecht vernichtet. Bitte verwenden Sie 
kkeine Schnellhefter, Bewerbungsmappen und Klarsichtfolien.FEUERWEHR BREMEN

Abteilung 1
Kennzeichen: Notfallsanitäter
Am Wandrahm 24
28195 Bremen

Lorem Ipsum
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Tel.-Nr. 0421/3030-11867 
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