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Vorbemerkung

Im September 2007 wurde im Rahmen einer Veranstaliung der Jugendfeuerwehr Baden-Wiirttemberg im Landesfeverwehrverband
Baden-Wiirttemberg e. V. das breite Spannungsfeld der Ubertrittsphase von der Jugendfeuerwehr in die Einsutzabteilung beleuchtet.
Erdrtert wurden die Bereiche ,Probe oder Ubungsloch, Aushildungsverfahren, Behandlung Seiteneinsteiger gegeniiber dem eigenen
Nachwuchs, Einkleidungsphase sowie Anerkennung der Kenninisse aus der Jugendfeuerwehr”. Die Auswirkungen der genannten Sach-
verhalte sind so vielschichtig wie der Gesamtkomplex des Ubergangs von der Jugendfeuerwehr in die Finsatzabteilung an sich.

Das Inkrafitreten der Novellierung des Feuerwehrgeseizes von Baden-Wiirttemberg und die damit verbundene Maglichkeit, bereits mit
17 Juhren von der Jugendfeverwehr in die Einsatzabteilung iiberzutreten, verleiht der Behandlung des ,Projekt 17 2" eine zusiitzli-
che Aktualitiit.

Unter dem Arbeitstitel ,Projeki 17 2" wurden auf der Ebene der Jugendfeverwehr Baden-Wiiritemberg im Zeitraum von 2007 bis
2009 Fakten zusammengetragen, magliche Ursachen beleuchtet aber auch Losungsansiitze skizziert. Hieriiber erfolgte eine fortlaufen-
de Berichiserstatiung in den Verbandszeitschriften HYDRANT und BRANDHILFE. Der Vorstand des Landesfeverwehrverbandes Buden-
Wiirttemberg wurde iiber die Projektentwicklung laufend informiert.

Im Jahr 2010 setzte der Vorstand des Landesfeverwehrverbandes Baden-Wiirttemberg e. V. unter der Leitung von Herrn Kreisbrand-
meister Manfred Tremmel, Rastatt (Vorstandsmitglied im Landesfeuerwehrverband Baden-Wiirttemberg e. V.) eine gemeinsame aus
allen Ebenen des Feverwehrwesens von Baden-Wiirttemberg bestehende Arbeitsgruppe zur Gesumibetrachtung des Themenkomplexes
ein. Die Arbeitsgruppe besteht aus:

Manfred Tremmel, Kreishrandmeister, Vorstandsmitglied LFV
Thomas Hiifele, Landesjugendleiter, Vorstandsmitglied LFV
Holger Kamm, Abteilungskommandat der Feverwehr Stuttgart-Untertiirkheim,
Dominic GiBler, Jugendfeuerwehrwart Friesenheim, Fachgebietsleiter Veranstaltungen Jugendfeuerwehr Baden-Wiirttemberg
Moritz Tischer, Jugendbetreuer Jugendfeuerwehr Hornberg

In insgesamt vier Arbeitssitzungen wurde das vorliegende Thesenpapier erstelli. Die Thesen und die Schlussfolgerungen sollen zum
Nachdenken, {iberdenken aber auch zur breiten Diskussion anregen. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen zudem zukiinftig in der
Jugendfeverwehraushildung und der Fiihrungsaushildung der Feverwehr ihren Niederschlag finden. Das Thesenpapier erhebt keinen
Anspruch auf abschlieBende Losungsansiitze, vielmehr handelt es sich hier um einen Themenbereich, der von einer groBen Dynamik
erfusst ist und somit einer entsprechenden Fortentwicklung bedarf. Alle Ebenen des Feuerwehrwesens von Baden-Wiirttemberg sind
aufgerufen an dieser Fortentwicklung mitzuwirken.

Backnang, den 22. Okiober 2010

Manfred Tremmel Thomas Hiifele
Leiter der Arheitsgruppe Landesjugendleiter
,Projekt 17 42" Jugendfeverwehr Baden-Wiiritemberg
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Die Thesen und Anmerkungen

Die Jugendarbeit in der Feverwehr muss der Anerkennung in der Ge-
sellschaft gerecht werden - Feuerwehr als Spiegel der Gesellschaft

Personlichkeitsentwicklung

Die Jugendfeuerwehr ist ein anerkannter Jugendverband der Jugendhilfe und Jugendwohlfahrt und somit ein Triiger der auBerschuli-
schen Jugendbildung. Verschiedene Studien der Jugendverbandsforschung (u. a. Shell Jugendstudie) kommen einstimmig zu dem
Ergebnis, dass der Mitgliedschaft in einem Jugendverband fiir den weiteren Kompetenzerwerb eines Jugendlichen groBe Bedeutung
zukommt. Neben der klussischen Wissensvermittlung im Schululltag erlernen die Jugendlichen bei einer aktiven Mitgliedschaft in
einem verliisslichen Jugendverband ein breites Spekirum an Kernkompetenzen, die fiir die weitere Lebensbewiiltigung und das Berufs-
leben genutzt werden konnen (vgl. Bericht Kinder- und Jugendring Sachsen 2006). Jugendverbandsarbeit fordert somit den Bildungs-
prozeB von Kindern und Jugendlichen.

Eine Studie, die die Jugendfeverwehr Hamburg untersuchte, kommt zu dem Befund, dass durch die Mitgliedschaft in der Jugendfeuer-
wehr bei den Kindern und Jugendlichen Verantwortungsiibernahme, demokratisches Verstiindnis und Handeln sowie solidarisches
Handeln gefdrdert werden (Jugendverbandsarbeit in der GroBstadt Richter/Jung/Riekmann 2007). Auch fiir das weitere Leben wirkt
sich die Mitgliedschaft in einem Jugendverband positiv aus. So verfiigen in ihrer Jugend engagierte Erwachsene iiber mehr Kompeten-
zen, sind stiirker politisch interessiert, gesellschaftlich engagierter und beruflich meist erfolgreicher als die Vergleichgruppe der Nicht-
Engagierten (Lage und Zukunft der Kinder- und Jugendarbeit in Baden-Wiirttemberg, Rauschenbach/Diix v. a. 2010). Die Mitglied-
schaft in der Jugendfeverwehr triigt somit wesentlich zur Persénlichkeitsentwicklung eines Jugendlichen bei.

Zugang zv allen Bevolkerungsgruppen durch verlissliche Jugendarbeit

Die Mitgliedschaft in der Feverwehr bzw. auch in der Jugendfeuerwehr ist oftmals durch Traditionen und verwandischafiliche Bezie-
hungen gepriigt. Durch ein verldssliches, kostengiinstiges und verbunden mit einer guten Offentlichkeitsarbeit dargebotenes Profil
hesteht die groBe Chance, auch an Milieus heranzutreten und zum Eintritt in die Jugendfeuerwehr zu bewegen, die hisher unterrepri-
sentiert waren und nicht erreicht werden kdnnen. Dies ist vor allem auch im Hinblick auf die demographische Entwicklung unerlisslich.
Auch sollte das frihmaglichste Eintritisalter der Kinder und Jugendlichen bei der strategischen Ausrichtung der kiinftigen Nachwuchsar-
beit in der Feuerwehr krifisch betrachtet werden. Im Allgemeinen findet die Bindung zu einem Jugendverband oder Verein in der
zweiten und dritten Klasse der Grundschule statt. Zwar erfolgt nach einer Studie des evangelischen Jugendwerks (Evangelische Ju-
gendarbeit in Zahlen, FrieB/llg, 2007) im Alter von 13 Jahren bei dem einen oder anderen Jugendlichen eine Umorientierung zu
einem anderen Jugendverband. Diese Anzahl ist jedoch relativ niedrig und kann somit vernachliissigt werden. Auch die Auswirkungen
der Ganztageshetreuung an Schulen bzw. der Ganztagesschule, der verkiirzten Gymnasialzeit sind bei der Gewinnung des Nachwuch-
ses zu beachten. Das inhaltliche Angebot der Jugendarbeit in der Feuerwehr st sehr breit und vielfltig aufgestellt. Um neue Mitglieder
zu gewinnen, sollten neben der Information iiber das Angebot und die Aktivitiiten ein positives Bild der Jugendfeuerwehr aber auch der
Feuerwehr vermittelt werden. Bei dieser Vermittlung sind zum einen die Kinder und Jugendlichen zu erreichen, zum anderen sind die
Eltern von dem Programm der Jugendarbeit in der Feverwehr zu iiberzeugen.
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Nachwuchsgewinnung

Die Jugendfeuerwehr ist das verlissliche Instrument zur Nachwuchsgewinnung der Feuerwehren. In Baden-Wiirttemberg haben 990
Gemeinden eine Jugendfeverwehr in der (31.12.2009) 28841 Kinder und Jugendliche - davon 4496 Midchen - Mitglied sind. Im Jahr
2009 sind insgesamt 2935 Jugendliche in die jeweilige Finsuizabteilung iibergetreten. Die Ubertrittsquote liegt seit Jahren konstant
bei rund 78 %.

Der Jugendliche muss bereit sein, sich unter Anerkennung der Werte in
die Feverwehr zu integrieren; er ist ein Imagetriger der Feuerwehr

Er triigt das Abbild der Feverwehr nach aufen

Jedes Mitglied der Feuerwehr verkdrpert durch sein Engagement, durch sein Auftreten ein Image nach auBen. Die Feverwehr wird zum
ginen nach ihrer Leistungsfiihigkeit hin bewertef, zum anderen wird sie durch die Mitglieder der Feuerwehr und speziell durch die
Fiihrungskriifte wahrgenommen. Auch die Jugendfeuerwehr, die Jugendleitung, uber auch die Jugendlichen tragen zu dem Ansehen
der Feverwehr bei. Von einem Mitglied der Jugendfeverwehr muss erwartet werden, dass dieses sich in das Gefiige der Feverwehr
einbringt und die Werte, die Normen und die Tradifion akzeptiert. Dies umfasst das Tragen von Dienstkleidung, die Anerkennung von
Autoritiiten bis hin zur Bereitschaft, sich fiir andere einzusetzen. Durch das positive und korrekie Aufireten wird in die Gesellschaft ein
positives Image vermittels.

Imagetréiger - nicht nur bei Veranstaltungen der Feverwehr

Ein Mitglied der Feuerwehr wird in seiner Gemeinde auch ohne Dienstkleidung als Angehdriger der Feuerwehr wahrgenommen. Eine
Trennung zwischen dem , Zivilleben” und dem Wirken in der Feverwehr findet von auBen hin betrachtet nur sehr eingeschriinkt statt.
Daraus folgt, duss diese Person immer mit einem Bezug zur Feuerwehr - mit und ohne Uniform - wahrgenommen wird. Dies ist auch
bei einem Jugendlichen so. Von dem Jugendlichen muss - angepasst an seinem jeweiligen Entwicklungsstadium - erwartet werden,
sich auch auBerhalb der Jugendfeverwehrveranstaltungen sich mit den Werten der Feuerwehr zu identifizieren. Hierzu bedarf es einer
kompetenten und verlisslichen Fiihrung. Dem Jugendfeverwehrwart bzw. den Betreuern kommt gerade fiir diesen Punkt eine hohe
Bedeutung zv. Sie sind fiir die Jugendlichen Vorbilder. Ihre Botschaften werden von den Jugendlichen aufgenommen und transportiert.
Die Jugendleiter und Betreuer haben einen groBen Einfluss auf die Kinder und Jugendlichen. Daher sollte die Personalauswahl fiir die
Positionen in der Jugendfeuerwehr nach sehr strengen Gesichtspunkten erfolgen.

Sich anpassen - auch unterordnen

Von den Mitgliedern in der Feuerwehr wird verlangt, dass sie sich anpassen und im Dienstbeirieb unterordnen und Autoritiiten aner-
kennen. Dies wird auch von einem Jugendlichen erwaret. Inshesondere der Dienstheirieb kann nur nach dieser Norm erfolgreich
hewiiltigt werden. Auf der anderen Seite ist die Personlichkeit, die Meinung, die Religion und die Weltanschauung eines jedes einzel-
nen Mitglieds in der Feverwehr zu respekfieren. Ein Mitglied in der Feverwehr soll sich mit seinen Fiihigkeiten und Talenten positiv
einbringen. Dass die Anerkennung von Autoritiiten und Normen auf der einen Seite und der individuellen Personlichkeit auf der ande-
ren Seite keinen Widerspruch darstellen muss, zeigt die Tatsache, duss die Fiihrung einer Freiwilligen Feverwehr durch Wahl von der
Mannschaft auf eine gewisse Zeitdaver erfolgt. Den Jugendlichen sind diese Normen zu vermitteln. Es soll den Jugendlichen beige-
bracht werden, einen offenen Dialog in der Feverwehr zu fiihren, ihre Wiinsche und Sehnsiichte zu arfikulieren, sich zu engagieren
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und Meinungen zu tiuBeren aber auch zu respektieren. Die Jugendlichen haben aber auch die Regeln und Werte der Feuerwehr inshe-
sondere im Diensthetrieb anzuerkennen und mitzuwirken.

Die Jugendfeuerwehr ist die menschliche Ressource der Feverwehr -
und ein Lebensabschnitt

Der Ubergang beginnt mit dem Eintritt

Mit der Aufnahme in die Jugendfeuerwehr ritt der Jugendliche der groBen Feuerwehrfamilie bei. Schon mit dem Beginn der Mitglied-
schaft in der Jugendfeverwehr ist der Ubertrittszeitraum des Jugendlichen in die Finsatzabteilung vorgegeben. In der Zeit seiner Mit-
gliedschaft bei der Jugendfeverwehr hat die Feverwehr die Maglichkeit sich ein intensives Bild iiber den Jugendlichen, iiber seine
Fiihigkeiten und Talente und seinen Entwicklungsstand zv machen und ihn zu fordern aber auch zu fordern. Bei dieser Personalent-
wicklungsphase ist die Kommunikation zwischen Feuerwehrfiihrung und Jugendleitung von besonderer Bedeutung. Die Jugendleitung
hat die Fiihrung iiber den jeweiligen Aushildungsstand sowie den Entwicklungsstand zu berichten. Ab einem Alter von 15 Jahren sind
die Fragen der weiteren Schul- bzw. Berufsaushildung, dem Engagement in der Jugendfeuerwehr und des sozialen Umfelds zu betrach-
ten. In der Folge ist u. a. die Aushildung auf die Zeitressourcen inshesondere mit Blick auf die Schul- bzw. Berufsaushildung abzustim-
men. Auch der Zeitpunkt der Einkleidung und die Hospitation bei der Einsatzabteilung kinnen friihzeitig bestimmt werden.

Von Beginn an Perspektiven aufzeigen

Jeder Jugendliche in der Jugendfeuerwehr ist uns wichtig! Ziel der Jugendarheit ist es, mglichst alle Jugendliche gut vorbereitet in die
Einsatzabteilung iiberwechseln zu lussen. Die Jugendlichen sind wiihrend ihrer Zeit in der Jugendfeverwehr an die Grundiiitigkeiten
der Feuerwehr heranzufithren. Ein weiterer Baustein der Jugendarbeit in der Feverwehr ist die Personlichkeitsentwicklung des Jugend-
lichen und der Vermittlung der so genannten Softskills. Dem Jugendlichen ist mit dem nitigen Respekt zu begegnen. Der Mensch sollte
gerade in der Phase der Pubertiit im Mittelpunkt der Nachwuchsarbeit in der Feuerwehr stehen. Dem Jugendlichen sollte in seiner
Entwicklungsphase von der Feuerwehr vermittelt werden, dass er fiir die Organisation wichtig ist. Daher ist es unumgiinglich, dass ihm
unter Abwiigung des Gesamfinteresses der Feuerwehr eine individuelle Entwicklungspersekiive aufgezeigt wird, die dieser auch erfiil-
len kann. Hierbei ist in der heutigen Zeit besonders auch auf die Schul- bzw. Berufsaushildung Riicksicht zu nehmen. Der Jugendliche
ist friihzeitig in die jeweilige Planungsphase vor und wihrend des Ubertritts in die Einsatzabteilung aktiv einzubeziehen. Hierbei be-
darf es ein friihzeitiger Austausch iber die jeweiligen Entwicklungs- und Lebensplanung des Jugendlichen.

Verantwortungsvoller Umgang mit der Jugend

Der Umgang mit den Jugendlichen in der Feuerwehr sollie von Respekt gepriigt sein. Das nétige MaB von Niihe und Distanz ist einzu-
halten. Die Mitarbeiter sind fiir die Jugendlichen Vorbilder. Dieser Rolle miissen sich alle Verantwortlichen in der Feuerwehr bewusst
sein. Auch sollten der Jugendfeverwehrwart und seine Mitarbeiter die Jugendlichen kennen und verstehen. Neben der fachlichen Feu-
erwehrkompetenz sollten die mit der Jugendfeverwehr betrauten Mitarbeiter auch ein gutes Einfihlungsvermogen besitzen. Dem
Dialog mit den Jugendlichen sollte ein hoher Stellenwert eingeriiumt werden. Die Jugendfeuerwehr sollte ein Ort sein, an dem sich die
Mitglieder wohl fiihlen und kreativ sein diirfen. Die Jugendlichen sollten ihren Betrevern verirauen kinnen, ohne dass die Betrever
ihre Position ausnutzen. Uber die Arbeit in der Jugendfeuerwehr sind sowohl die Gremien der Feuerwehr als auch die Fishrung regel-
miiBig zv unterrichten.
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Jugendfeverwehr hedeutet mehr als nur Aushildung

Vorausschavende Dienstplangestaltung - abgestimmtes Konzept ,Ausbildung Jugendfeverwehr/

Einsatzabteilung” keine Vorwegnahme von Ausbildungslehrgingen

Der Aushildungsdienst in der Jugendfeuerwehr muss alters- und leistungsgerecht erfolgen. Die Kinder sind weder zu unter- aber auch
nicht zu iiberfordern. Die kdrperliche und geistige Leistungsfihigkeit der einzelnen Jugendlichen muss unbedingt beachtet werden.
Dies ist gerade im Hinblick auf das Verhalten der Jugendlichen in der Gruppe notwendig. Gestellte Aufgaben sollte jedes Mitglied der
Gruppe ohne Druck bewiiltigen konnen. Sport, Spiel und Spannung sollen in der Jugendfeverwehr im Vordergrund stehen. Die Jugend-
feverwehr steht mit den anderen Jugendverbiinden im Wetthewerb. Das Programm der Jugendfeuerwehr sollie daher attrakiiv gestal-
tet werden, um somit die besten Kopfe fiir die Jugendfeuerwehr zu erreichen. Die Jugendlichen sollen bei der Jugendfeverwehr an die
Grundtiitigkeiten der Feverwehr spielerisch und altersgerecht herangefiihrt werden, die eigentliche tiefergehende feverwehrtechnische
Aushildung beginnt mit dem Ubertritt in die Einsatzabteilung bzw. bei den einschldgigen Lehrgiingen.

Erwartungen an den Einsatzdienst nicht zu sehr vorwegnehmen, der Wissensvorsprung darf nicht zv

groB sein - kein gefiihrliches Wissen vermitteln

Die feverwehrtechnische Aushildung in der Jugendfeuerwehr soll als Vorbereitung und somit solide Basis fiir die spiitere Aushildung in
der Einsatzabteilung dienen. Die Spannung auf den spiiteren Einsatzdienst, die bei den Jugendlichen natiirlich selbstverstiindlich vor-
handen ist, sollte nicht durch bertriebene Ubungsszenarien und einer vorweggenommenen Grundaushildung zusiitzlich angeheizt
werden. Sollte der Wissensvorsprung durch die durchgefiihrten Ubungen zu groB sein, kann dies zu einer Demotivation bei der Grund-
aushildung fishren. Dieser Aspekt ist auch fiir die mdglicherweise vorhandene Uberschiitzung der eigenen Leistungskraft der Jugendli-
chen wichtig. Junge Menschen iiberschiitzen sich gerne und gehen iiber ihre Leistungsgrenzen hinaus. Vermitteltes Halbwissen kann
sich somit fiir den spiiteren Dienst in der Einsatzabteilung als gefihrlich herausstellen.

Die feverwehrtechnische Aushildung beginnt mit dem Ubertritt - Truppmannausbildung Teil 2 als In-

tegrationsaushildung

Attraktivitiit durch Anforderung: Wir bendtigen sportliche junge Menschen mit hoher Soziulkompetenz und Denkvermdgen. Die Ausbil-
dung in der Jugendfeverwehr muss gerade diese Aspekie beriicksichtigen und somit die Jugendlichen fordern und fordern. Die Ausbil-
dungseinheiten sind kreativ zu gestalten, die Jugendleitung hat sich daher immer weiterzubilden. Von der Jugendfeuerwehr Buden-
Wiirttemberg werden zahlreiche Lehrgiinge gerade zu diesem Themenschwerpunkt mehrmals jiihrlich angeboten. Standartiibungen z.
B. nach FwDV 3 haben selbstverstiindlich ihre hohe Berechtigung und sind wichtig, allerdings sollte dies nicht der einzigste Aushil-
dungsinhalt darstellen. Diese Art der Ubung stellt nach mehrmaliger Wiederholung keine Anforderung mehr da.
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Wo (darf) der junge Erwachsene abgeholt werden

Es geht nicht um die Integration einer Minderheit, sondern um uns!

Eine nahtlose Integration der iibergetretenen jungen Erwachsenen in die Einsatzabteilung sollte im eigenen Interesse der Feverwehr
liegen. Die Mitglieder der Einsatzabteilung werden groBtenteils nur durch die Ubertritte von der Jugendfeuerwehr in die Einsatzabtei-
lung gewonnen. Die Jugendfeuerwehr ist der Pfeiler der Nuchwuchsgewinnung fiir die Einsatzabteilung. Somit wird nicht eine Minder-
heit, sondern ein wesentlicher Teil der Mannschaft in die Einsatzabteilung integriert. Je schneller und problemloser die Integration

gelingt, umso schlagkriiftiger ist die Feverwehr.

Kompetente Ansprechpartner

Die jungen Erwachsenen haben sich in der Regel vor dem Ubertritt ein umfangreiches Wissen aufgrund ihrer Mitgliedschaft in der
Jugendfeuverwehr angeeignet. Informationshérsen wie z. B. das Internet aber auch die umfangreiche Fachliteratur dienen zur weiteren
Vertiefung des Wissens. Dieses Wissen zu vermehren und fiir die Feuerwehrwehr gewinnbringend einzuseizen, liegt im Interesse der
Feuerwehr. Fiir die jungen Erwachsenen, deren Wissensdurst es zu sfillen gilt, sind die besten gerade mal gut genug. Daher sind den
neu Ubergetretenen kompetente Ansprechpartner, die eine hohe soziale und emotionale Kompentenz vorweisen, zur Seite zu stellen.
Eine zeitlich begrenzte Patenschaft kann fiir diesen Integrationsprozess hilfreich sein.

Vernetzung in der Feverwehr

Die Jugendlichen in der Jugendfeverwehr wollen selbstverstindlich am gesamten Leben der jeweiligen Feuerwehr teilnehmen. Fiir sie
ist es wichtig, Abliiufe, Aufgaben aber auch die Personen der Feuerwehr inshesondere der Einsatzabieilung zu kennen. Durch gemein-
same Aktionen von Jugendfeverwehr, Einsatzabteilung aber auch von der Altersabteilung wie z. B. gemeinsame Ubungen, Familien-
nachmitiage, Wandertage usw. kann dieses Bediirfnis befriedigt werden. Die Feuerwehr sollte daher darauf hinarbeiten, duss die
Jugendlichen bereits friihzeitig gut iber die Einsatzabteilung informiert werden und so beizeiten die Maglichkeit besteht, persinliche
Kontakte zu den Mitgliedern der Einsatzabteilung zu kniipfen. Die Jugendleitung sollte die jungen Erwachsenen vor einem Ubertritt
iiber die Abliiufe und Gepflogenheiten informieren. Eine gute zwischenmenschliche Ebene sowie die inhaltliche Vorbereitung begiinsti-
gen einen Ubertritt in die Einsutzabteilung (Jugendverbandsarbeit in der GroBstudt, Richter/Jung/Riekmann, 2007). Transparente
Abliiufe und entsprechende Aushildungsangebote fordern den jungen Erwachsenen. Der Feuerwehr sollte es gelingen, das vorhandene
Potential der jungen Erwachsenen abzurufen und sie somit weiter zu qualifizieren. Dies stellt auch einen hohen Motivationsgrad dar.
Den jungen Erwachsenen sind Perspektiven aufzuzeigen und Verantwortung in MaBe ihrer Fihigkeiten zu iibertragen. Anerkennung
und Wertschiitzung sind ein hoher Motivator. Hierzu gehdrt aber auch das Austesten eigener personlicher Grenzen. Diese jungen Er-
wachsenen sollien sich wohl fishlen und somit sehr bald feste Bestandteile der jeweiligen Einsatzabteilung werden.
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Die Feverwehrarbeit muss individuell gestaltet und ausgerichtet sein!

Die Ausbildung in der Jugendfeverwehr als Fundament fiir die Weiterentwicklung in der Feverwehr
Im Vordergrund der Heranfiihrung an den Feverwehrdienst in der Jugendarbeit steht eine altersgerechte Aushildung der Kinder und
Jugendlichen. Unterforderung bringt Langeweile, Uberforderung erzeugt Stress und stellt maglicherweise ein falsches Bild nach dem
Denkmuster ,,das schaff ich nichi!” dar. Ziel muss es sein Kinder und Jugendliche insgesamt mit allen Facetten des Feverwehrdienstes
veriraut zv machen, aber altersgerecht und vorbereitend und vor allem orientiert am Leistungsvermagen der jeweiligen Altersgruppe -
nicht den Supergau vermitteln. Die Zeit in der Jugendfeuerwehr soll dafiir genuizt werden junge Menschen fiir das , Feuverwehrhand-
werk” zu begeistern - und das maglichst iiber viele Jahre hinweg. Weiter steht die Personlichkeitsentwicklung und die Begleitung mit
verliisslichen Partnern verbunden mit der nétigen Distanz im Vordergrund. Ziel ist nicht ein Abschluss mit , 17, vielmehr geht es
darum ein immerwiihrendes Lernen und Weiterentwickeln zu vermitteln. Herausforderungen gibt es im ganzen Feverwehrleben, alles
zu seiner Zeit.

Die besten Kopfe fiir die Ausbildung - Betreuung mit menschlicher Kompetenz

Kinder und Jugendliche kommen mit leuchtenden Augen zur Feverwehr und dies gilt es zu erhalten. Ausbildung und Betreuung bedeu-
tet auch Verantwortung fiir Menschen, die , Hilfe am Niichsten” erleben wollen.

Fachkompetenz ist eine wichtige Voraussetzung um der jugendlichen Neugier zu begegnen. Menschliche und soziale Kompetenz sind
unabdingbar, um mit Kindern und Jugendlichen auf Augenhahe zu kommunizieren. Korrektes sowie vorbildliches Auftreten und Ver-
halten vermitteln Verantwortung und vor allem das , Wir-Gefiihl“. Die Jugendleitung vertriit die gesamte Feverwehr - die Jugendlichen
erwarten einen klaren Fishrungsstil in den unterschiedlichsten Situationen.

Die Leitung der Feuerwehr muss sich bewusst sein, dass Jugendarbeit der wichtigste Schritt am Beginn der Feverwehrlaufhahn ist. Wer
,Ja" zur Jugend sagt, der muss bereit sein, etwas - oder etwas mehr - fiir sie zu tun. Gerade fiir die wichtige Titigkeit der Jugendar-
beit sollten die ,besten Kopfe” der Feverwehr eingesetzt werden. Diese Personen sind stindig zu unierstiitzen und fortzubilden.

Personliche Leistungsfahigkeit und personlicher Leistungswillen

Kinder und Jugendliche wollen im Rahmen ihrer psychischen und physischen Maglichkeiten ,Neves” erfahren und lernen. Der Fever-
wehrmann, die Feverwehrfrau als guter Mensch gilt es zu vermitteln. Kraft und psychische Stiirke sind sehr unterschiedlich vorhanden
und sind auch so zu betrachten. Wichtig dabei ist es, keine iibertriebene und maglicherweise spiiter belastende sogenannte k. o. -
Szenarien darzustellen und damit nur ,Grenzen” und , Schwiichen” aufzuzeigen. Viel wichtiger ist die Leistungsfahigkeit je nach Alter
und Leistungsstand abzurufen und den Jugendlichen die Chance zu geben dies auch zu beweisen. Jeder wird an (s)einem Platz ge-
braucht. Die Entwicklung der Jugendlichen folgt der Entwicklung von Karper und Geist, diesen dynamischen Prozess gilt es zu stevern
und nicht nur zu fordern. Hierauf haben die Verantwortlichen in der Jugendarbeit aber auch die Fiihrungskriifte der Feverwehr zu
achten.
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Besteht die Jugendfeverwehr nur aus den Jugendlichen und Jugend-
gruppenleitern oder auch aus den Fishrungskriiften der Feverwehr?

Netzwerk im Verhalten in der gesamten Feverwehr

Alle miissen sich bewusst sein, dass es altershedingte Strukiuren in der Feuerwehr gibt, aber keiner allein fir sich funktionieren wird.
Dies gilt es zu respektieren. Das Ziel ist der Weg. Um die Ubergangsphasen optimal zu gestalten und nachhaltig zu organisieren, muss
man immer wieder die Gesamtheit der Feverwehr vermitteln. Nur so gelingt es die Abschnitte im Feverwehrleben aufeinander abzu-
stimmen und die Menschen darauf vorzubereiten und dafiir zu gewinnen. Nicht nur Einsiitze zéihlen und sind der MaBistab fiir den
guten Feverwehrmann / die Feverwehrfrau. Ohne fundierte Aushildung, ohne Kameradschaft, Verstindnis, Vertrauen sowie den fairen
und respekivollen Umgang miteinander funktioniert die Gesumtheit Feuerwehr nicht. Diese Tugenden miissen von jedem Angehrigen
der Feuerwehr eingefordert werden.

Keine konkurrierende Pole: Jugendfeverwehr/Einsatzabteilung/Alters- und Ehrenabteilung

Alle brauchen einander, jeden an seinem Platz, um dus gemeinsame Ziel zu erreichen. Der Leitung der Feverwehr muss bewusst sein,
dass die gemeinsame Fahrt in der Jugendfeuerwehr beginnt und kontinuierlich bis zum Erreichen der Zugehtrigkeit zur Altersabteilung
andavert. Jeder Abschnitt ist als Teil der Gesamtheit zu betrachten und aufeinander abzustimmen. Ziele der einzelnen Abschnitte sind
als Vorbereitung fiir den Ubergang zu gestalten. Die Erfiillung liegt in der Zufriedenheit wiihrend der gesumten Feverwehrzugehtrig-
keit.

Integration der Jugendarbeit in das gesamtverantwortliche Handeln der Feverwehr

Jeder / jede in der Feuerwehr soll Ansprechpartner fiir jeden sein. Der Feuerwehrfiihrung kommt bei einem Ubertritt eine besondere
Rolle zu. Nicht erst der Tag des ,Handschlags” zur Ubernahme in die Einsatzabteilung macht aus einem Jugendlichen einen vollwerti-
gen Feuerwehrangehrigen. Weit davor gilt es fiir alle Fihrungskriifte iber den Nachwuchs Bescheid zu wissen. Die regelmiiBige
Teilnahme der Feverwehrfihrung an Veranstaltungen der Jugendabteilung ist unabdingbar fiir Anerkennung und Wertschiitzung.
Berichterstattung zwischen den Verantwortlichen ersetzt nicht persinliches Kennenlernen.

Einbindung der Jugendfeuerwehr in die innere Fiihrung der Feverwehr

Jugendfeverwehrwart und Jugendgruppenleiter erwarten und brauchen umfassende Unterstiitzung und Einbindung in das gesamtver-
antworiliche Handeln. Einbindung bei Personal- und Lehrgangsplanungen, nicht nur die Jugendfeverwehr beireffend, frdern das
Miteinander. ,Wir leiten und fishren die Feverwehr”. Die Mitarbeiter der Jugendfeuer tragen wesenilich zur Fortentwicklung der Feu-
erwehr im Gesamten bei. Fiir diese wichtige Titigkeit sollte die notwendige Anerkennung gewihrt werden.

Vollwertiges Mitglied im Feuerwehr-/Abteilungsausschuss
Es sollie selbstverstiindlich sein, dass der Jugendfeverwehrwart und die Jugendgruppenleiter in den entsprechenden Organen vertreten
sind - und dies mit Sitz und Stimme. Gemeinsam getragene Entscheidungen sind meistens gute Entscheidungen und vermindern unng-

fige Diskussionen.
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Vermitteln von Kompetenz und Verantwortung bei der Filhrungsaushildung an der Landesfeverwehr-

schule

Diejenigen, die nicht speziell in die Jugendarbeit eingebunden sind und doch maBgeblich Verantwortung tragen, wissen nicht immer,
was aus der Jugendfeverwehr auf sie zukommt und was junge Menschen in der jeweiligen Generation beschiiftig. Die Jugendlichen
von heute , ticken” anders als die Jugendlichen vor 20 Jahren. Die Jugendlichen lernen und begreifen heute auf einer anderen Art und
Weise. Daher ist es notwendig, duss man sich mit der Lebenswelt der Jugendlichen auseinandersetzt. Der Landesfeverwehrverband hat
sich dafiir eingesetzt, dass Jugendarbeit an der Landesfeverwehrschule den notwendigen Stellenwert bekommt. Wir sehen dringend die
Notwendigkeit bei den Fiihrungslehrgiingen, beginnend mit dem Gruppenfiihrer, Wissen fiir die Jugendarbeit zv vermitteln. Ein Ju-
gendlicher wird nicht an einem Tag zum Aktiven.

Leiten und fiihren bedeutet mehr als nur zu beschiiftigen

Fachwissen allein geniigt nicht

Fachwissen ist notwendig, menschliche und soziale Kompetenz sind Voraussetzungen, um junge Menschen abzuholen, um zu fishren
und zu leiten. Die Jugendlichen sind zu fordern und zu fordern. Zeit und Inhalte von Aus- und Weiterbildung und die Art der Vermitt-
lung sind das MaB fir Qualitiit. Aufgaben und Ziele gemeinsam besprechen, vorher und hinterher, garantieren gute Losungen und
fishren zum Erfolg. Jugendliche wollen in erster Linie , Erfolgserlebnisse”, ,AHA-Erlebnisse” sind nicht immer mofivierend.

Feuerwehr ist gleich Mensch + Technik

Akzeptanz als Partner - jeder ist Erster unter Gleichen

Nicht nur die Téifigkeit als Angriffstrupp beim kraftraubenden Atemschutzeinsatz oder als Rettungstrupp beim psychisch extrem belas-
tenden Rettungseinsatz sind Mafstab fiir den Wert als Feuerwehrangehériger. Stiirken und Schwiichen jedes Einzelnen sind bei der
Beurteilung des Leistungsvermdgens zu beriicksichtigen. Aufgaben und Funktionen in der Feuerwehr sind vielseitig und geben den
Menschen in der Feuerwehr die Maglichkeit entsprechend der Leistungstihigkeit eingeseizt zu werden. Nicht jeder kann Fiihrungsauf-
gaben iibernehmen und nicht jeder muss Atemschuizgeriitetriiger sein. Unser Feuerwehrwesen ist durch die Vielfalt der Angehirigen
mit ihren unterschiedlichen Talenten und Charakfierien gepriigt. Dies macht die Besonderheit der Feuerwehr aus.
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Ziel

Von der Jugendfeuerwehr bis zur Altersmannschaft

Nachhaltiges Engagement in der Feuerwehr sichert die Leistungsfihigkeit unserer Feuerwehren. Allein die Tatsache, dass jemand
voriibergehend einen Durchhiinger hat oder aufgrund von privaten oder beruflichen Verpflichtungen nicht immer den dienstlichen
Anforderungen nachkommen kann, darf nicht gleich mit einer Abwertung oder gar dem Ausschluss begegnet werden. Ein ,Wieder-
kommen” kann auch ein guter Weg sein! Wichtig ist die Kommunikation auf Augenhihe. Ehrenamiliches Engagement ist immer eine
biographische Phase im Leben eines Menschen, die mal stiirker, mal schwiicher ausgepriigt ist. Gerade bei den jungen Menschen im
Alter von 18 bis 30 Jahren werden die Weichen fiir die Zukunft gestellt. Diese Kumeraden sollten in dieser Lebensphase Unterstiiizung
und keine Ausgrenzung erfahren.

Feuerwehrfamilie unter (neven) Randbedingungen

Fumilie beinhaltet Wertschiitzung ein Leben lang. So soll es auch in der Feverwehr sein. Ob Kind, Jugendlicher, Einsutzkraft oder
Alterskamerad, jeder muss das Gefiihl haben in der Feuerwehr mitwirken zu kénnen. Wir kinnen das schaffen - Einer fiir Alle, Alle fiir
ginen, ein Feverwehrleben lang.

Die groBe Gemeinschaft fiir alle Lebensabschnitte

Dabei zu sein ist fiir viele unserer Kameraden und Kameradinnen eine stolze Lebenserfahrung. Helfen, Geselligeit, Wertschiitzung
und auch dos fireinander Dasein priigen das Feuerwehrleben. Wie oft sucht man ,Halt und ,Rat* auch in der Feverwehr - und da
ziihlt menschliche und soziale Kompetenz. Menschen mit Lebenserfahrung sind in unseren Feverwehren, darauf kdnnen wir stolz sein.
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Raum fiir eigene Anmerkungen




